Zarzadzenie Nr A MG

Dyrektora Powiatowego Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie

zdnia .08 Ol 2026 .

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy Powiatowego Centrum Integracji

Spolecznej w Legionowie

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22024r., poz. 1135), art. 1042 § 2, art. 22> § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. z 2025r., poz. 277 z pézn. zm.) oraz § 10 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie, uchwalonego w dniu 31 lipca 2014 r. Uchwatg Nr
138/2014 Zarzadu Powiatu w Legionowie, zmienionego Uchwata Nr 10/2016 Zarzadu Powiatu
w Legionowie z dnia 19 stycznia 2016 r., Uchwatg Nr 32/2024 z dnia 5 lutego 2024r., zarzadzam co

nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ zmiany w Regulaminie pracy Powiatowego Centrum Integracji Spolecznej w

Legionowie poprzez dodanie po Rozdziale X1 zapiséw Rozdziatu XIA o nastepujgcym brzmieniu:

~ROZDZIAL XIA

1. Pracodawca stosuje szczegolny nadzoér w czesci zakladu pracy, obejmujacy pomieszczenie
wydawania positkow w lokalu uzytkowym zlokalizowanym na parterze budynku Starostwa
Powiatowego w Legionowie przy ul. Sikorskiego 11 w Legionowie, przeznaczonego na prowadzenie
dzialalnodci gastronomicznej — bar raBARbar, w postaci srodkéw technicznych — kamery
przemystowej umozliwiajacej rejestracje obrazu (monitoring wizyjny) w celu nagrywania ciggltego
pracownikow obslugujacych kase fiskalng dla pdzniejszej weryfikacji. Monitoring nie bedzie
obejmowat innych pomieszczen ani stref prywatnych. Do monitoringu maja dostep wyltacznie osoby
upowaznione przez Pracodawce. Pracodawca zobowigzuje si¢ wskaza¢ pracownikowi miejsca
instalacji kamery wideo.
2. Funkcjonowanie monitoringu wizyjnego jest niezbedne ze wzgledu na:

a) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow,

b) umozliwienie wykrywania zachowan szkodzacych Pracodawcy, pracownikom lub

narazajacych Pracodawce na straty,
¢) ochrona mienia Pracodawcy, a mianowicie zabezpieczenie mienia nalezacego do Pracodawcy

przed uszkodzeniem, zniszczeniem czy kradzieza,



3. Przetwarzanie danych osobowych w ramach monitoringu wizyjnego odbywac si¢ bedzie zgodnie
z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27
kwietnia 2016 roku (RODO), w szczego6lnosci na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — wypelnienie obowigzku prawnego ciazacego na administratorze,

wynikajgcego z przepisow kodeksu pracy,
e art. 6 ust. 1 lit. f RODO - realizacja prawnie uzasadnionego interesu administratora,
polegajacego na ochronie mienia oraz zapewnieniu bezpieczenstwa.

4. Pracownicy oraz osoby przebywajgce w monitorowanym obszarze zostang poinformowani o
stosowaniu monitoringu w sposob zgodny z art. 13 RODO, w tym poprzez odpowiednie oznaczenie
pomieszczenia oraz przekazanie wymaganych klauzul informacyjnych.
5. Nagrania obrazu Pracodawca przetwarza wylacznie do celéw, dla ktorych zostaly zebrane, i1
przechowuje przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania.
6. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowia dowod w postgpowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub Pracodawca powziat wiadomosé, iz moga one stanowi¢ dowdd w postepowaniu,
termin okreSlony w pkt 5 powyzej ulega przedluzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
post¢powania.
7. Po uplywie okresow, o ktorych mowa w pkt 5 lub 6, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowia inaczej.
8. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na piSmie informacje
o zasadach i celach stosowania monitoringu w zakladzie pracy.
9. Pracodawca oznaczy pomieszczenie monitorowane w sposob widoczny i czytelny, za pomoca

odpowiednich znakow graficznych”.

§2
Wykonanie zarzgdzania powierza si¢ Glownemu Ksiggowemu oraz Kierownikowi Warsztatu
Gastronomicznego we wlasciwych zakresach.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow,

w sposob przyjety w Powiatowym Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie.

-+



(miejscowosé, data)

..........................................

(dane Pracodawcy)

(imig i nazwisko Uczestnika)
Informacja dotyczaca stosowania monitoringu

Dzialajac na podstawie art. 222 § 7 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. z 2025r.,
poz. 277 z pézn. zm.), informuj¢ Panig/Pana, ze w zwigzku z realizacjg przez PanaPania
Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego jako uczestnika bedzie w Pani/Pana
przypadku stosowany monitoring wizyjny obejmujgcy pomieszczenie wydawania positkow w
lokalu uzytkowym zlokalizowanym na parterze budynku Starostwa Powiatowego w
Legionowie przy ul. Sikorskiego 11 w Legionowie, przeznaczonego na prowadzenie
dziatalnosci gastronomicznej — bar raBARbar, w postaci §rodkéw technicznych — kamery
przemystowej umozliwiajgcej rejestracj¢ obrazu (monitoring wizyjny) w celu nagrywania
cigglego pracownikéw/uczestnikow obstugujacych kase fiskalng dla pozniejszej weryfikacji.

Monitoring nie bedzie obejmowat innych pomieszczen ani stref prywatnych.

(podpis Pracodawcy
lub osoby upowaznionej do dziatania w jego imieniu)

Informacj¢ otrzymatem/tam

(data i podpis Uczestnika)



UWAGA! OBIEKT MONITOROWANY

Na terenie pomieszczenia prowadzony jest monitoring wizyjny.

Administratorem Pani /Pana danych osobowych jest:

Dyrektor Powiatowego Centrum Integracji Spolecznych w Legionowie przy ul. Wiadyslawa
Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych osobowych mozliwy jest pod adresem:
a. Powiatowe Centrum Integracji Spolecznej w Legionowie, ul. Wiadystawa Sikorskiego 11,
05-119 Legionowo

b. e-mail: iod@cis.legionowski.pl

Podstawa prawna:

art. 222 Kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ 1 f RODO.

Wiecej informacji dotyczacych przetwarzania danych osobowych dostepnych jest na stronie
internetowej: https://bipcis.powiat-legionowski.pl/ w zaktadce RODO.



